
 

POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE e LA SICUREZZA SUL LAVORO 
 
Fintyre oggi si attesta ad essere tra uno dei più importanti distributori di pneumatici di sostituzione in Italia ed è 
considerato uno dei più importanti interlocutori per i rivenditori professionisti. 
Per operare in maniera efficace e virtuosa nell’ambito dei servizi distributivi, la Direzione ritiene strategico dare 
importanza ai seguenti fattori: 

• disporre di una gamma di prodotti assortita e diversificata e garantire una logistica ed un servizio clienti avanzati 
ed efficienti; 

• avere il pieno controllo degli aspetti ambientali e di sicurezza, compresi gli aspetti legati alle aziende terze di 
servizi che operano per conto di Fintyre, nonché degli adempimenti richiesti dalla normativa di riferimento, al fine 
di garantire il soddisfacimento delle aspettative di tutte le parti interessate; 

• definire strumenti gestionali adeguati a tenere sotto controllo i processi ed i relativi aspetti ambientali e di 
sicurezza sul lavoro significativi, i rischi e le opportunità, nonché gli adempimenti legislativi cogenti; 

• dotarsi di personale competente, responsabile e coinvolto nei processi aziendali e consapevole degli aspetti e 
impatti influenzati dall’attività. 

In questo contesto la Direzione, ritiene che il mantenimento del proprio Sistema di Gestione Integrato (QAS) in un 
regime di conformità alle Norme ISO 9001, ISO 14001 ISO 45001, permetta di avere un utile strumento per: 

• ottenere, ove possibile, un miglioramento continuo dell’efficacia dei propri processi e delle performance aziendali 
al fine di perseguire uno sviluppo sostenibile; 

• soddisfare le aspettative dei propri Clienti e dimostrare pubblicamente a tutte le parti interessate, individuate 
nell’analisi del contesto aziendale, l’impegno a tenere sotto controllo e ove possibile ridurre, gli impatti 
ambientali associati alle attività svolte e l’impegno nel rispetto delle prescrizioni in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro; 

• disporre di uno strumento efficace per identificare i rischi legati ai processi di distribuzione ed ai loro aspetti 
ambientali e di sicurezza, nonché gestire i relativi impatti; 

• disporre un sistema di procedure e responsabilità definito, che permetta di avviare un percorso di miglioramento 
trasparente e misurabile, a fronte di obiettivi concreti che la Direzione provvederà di volta in volta a definire, con 
il contributo di tutto il personale Fintyre. 

Con il presente documento Fintyre, intende inoltre definire e rendere noto alle parti interessate esterne e a tutti gli 
operatori, i principi che intende seguire nella gestione delle attività ovvero: 

• rispettare pienamente tutti i requisiti applicabili posti dalla vigente legislazione nazionale, regionale e locale, in 
materia ambientale nonché eventualmente imposti dal cliente e in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• diffondere nell’organizzazione e nelle aziende che operano per conto o presso Fintyre una cultura della qualità, 
dell’ambiente e della sicurezza, inteso come consapevolezza dei “danni” o dei “benefici” che possono derivare dai 
processi e dalle modalità operative attuate; 

• garantire il controllo, la diminuzione e la mitigazione di impatti e rischi, derivanti dall’attività di Fintyre e dei suoi 
fornitori, mediante una ricerca costante di soluzioni ottimali; 

• definire ed aggiornare adeguate procedure di emergenza per la riduzione degli effetti dovuti a situazioni 
accidentali; 

• valutare periodicamente l’efficienza del proprio Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza; 

• definire opportune forme di comunicazione, per rendere disponibili alle parti interessate le informazioni 
necessarie a comprendere la complessità dei processi, gli effetti ambientali e dell’attività dell’azienda, mirate ad 
instaurare un dialogo aperto ed efficace con la cittadinanza, le realtà associative, le Istituzioni e gli enti di 
controllo, così come esplicitato nell’analisi del contesto aziendale. 

La presente Politica viene diffusa in tutte le sedi Fintyre perché sia conosciuta e sostenuta da parte di tutto il personale, 
nella convinzione che solo con la partecipazione e consapevolezza di tutti, sarà possibile raggiungere gli obiettivi 
prefissati. Essa viene inoltre resa disponibile al pubblico, garantendone la consultazione alle parti interessate esterne. 
La presente Politica viene completata da obiettivi e traguardi pianificati periodicamente dalla Direzione e messi a 
conoscenza del personale aziendale e di coloro che ne facciano richiesta. 
 
Seriate, 01.08.2022 

                                      La Direzione 
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